Zatacznik nr 1

STATUT

PRZEDSZKOLE NR 2 W RYBNIKU

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10
W RYBNIKU



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016- Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z podzniejszymi zmianami),

Konwencja Praw Dziecka,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487),

Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.

Akty prawne wydane do ustaw.

wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 7
z dnia 21.11.2017
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nr 2 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Rybniku przy ulicy Wodzistawskiej 33.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Peni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

4. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci

w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

5. Szczegotowe cele 1 zadania przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢

w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

7) budowanie dziecigecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym



oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej,

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:

a) organizowanie zaje¢, zabaw i innych form dziatania z wyzej wymienionych dziedzin,

b) organizowanie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauki religii w wymiarze dwoéch
potgodzinnych katechez tygodniowo w oddziatach dzieci sze$cio- i pigcio- letnich za zgoda
rodzicow/ opiekundw prawnych.

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) diagnozowanie $rodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia,

c) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz wlasnego programu wychowania,

d) kierowanie dzieci na zaj¢cia specjalistyczne (prowadzone przez specjalistow): korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

e) kierowanie dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej na wniosek rady pedagogicznej i za zgodg rodzicow,

f) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli przez specjalistow (logopeda, psycholog,
pedagog),

g) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

h) warsztaty dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych,

i) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek  rodzicow,
nauczyciela — wychowawcy dziecka,

J) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,



k) wydawanie rodzicom, opiekunom prawnym dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze

rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§3
1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 1 ust. 5 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego =znoszenia stresow
i porazek,
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty
dla innych,
8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej,
11)  przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci czytania i pisania,
12)  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym  nowozytnym

poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
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pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku
dzieci z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie

$wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;.

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji celow i zadan przedszkola

§4

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg grupy.

3. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
grupy zgodnie z dopuszczonym dla grupy programem wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole,

po przez:

a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka;

b) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
(dzieci, ktore nie bedg uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z nauczycielem
do innej grupy) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

C) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

d) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

§5

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim nad dzie¢mi sprawowana jest opieka.

2. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) dzieci doprowadzane sg do sali przedszkolnej przez rodzica lub oddzialowg przedszkola,

2) podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel odpowiada za ich bezpieczenstwo zaréwno
w trakcie organizacji zabaw, zaj¢c¢ jak i innych form aktywnosci,

3) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi oddziatowa przedszkola,



4) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,

5) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie zauwazone
usterki czy nieprawidtowosci zgtasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi do spraw przedszkola,

6) dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali, do tazienki i szatni wychodzg tylko

pod opieka oddziatowej przedszkola,

7) dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych i gospodarczych przedszkola,

8) przy odbieraniu dzieci z przedszkola nauczyciel lub wozna oddziatowa przedszkola dba

0 bezpieczne ich dojscie do rodzicéw, prawnych opiekunow,

9) przedszkole przeprowadza préby alarmowe, wykorzystujac system szlakéw ewakuacyjnych
znanych dzieciom.

3. Opieka nad dzie¢mi poza przedszkolem:

1) przedszkole organizuje wyj$cia, spacery i wycieczki, zapewniajac dzieciom wiasciwg opieke

I bezpieczenstwo,

2) organizujac wyjscia, spacery i wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i oddzialowa
przedszkola,

3) wyjazdy z dzie¢mi poza teren placowki mogag si¢ odbywac tylko na podstawie karty wycieczki
zaakceptowanej przez dyrektora zespotu i innej dokumentacji zgodnie z regulaminem wycieczek,

4) nauczyciel organizujacy wyjazdy na terenie miasta oraz wyjscia poza teren przedszkola jest
zobowigzany do odnotowania tego w zeszycie wyj$¢ z podaniem wyjscia i celu, a po powrocie
odnotowuje godzing powrotu,

5) w czasie trwania wycieczki kierownik wycieczki 1 opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania
warunkow opieki nad dzie¢mi, stalego sprawdzania stanu liczebnego przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu; nauczyciel zobowigzany jest do stalego dyscyplinowania uczestnikow wycieczki,

6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie i na placu zabaw odpowiada nauczyciel,
oddziatowa przedszkola pomaga nauczycielowi w organizowaniu bezpiecznego pobytu dzieci

w ogrodzie i na placu zabaw,

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu wozny sprawdza teren ogrodu, stan urzadzen ogrodowych,
jest zobowiazany do niezwlocznego informowania wicedyrektora zespotu do spraw przedszkola

o zauwazonych usterkach czy uszkodzeniach sprzetu,

8) dzieci korzystajg z ogrodu przedszkolnego i placu zabaw zgodnie z regulaminem placu zabaw

I instrukcjami korzystania ze sprzgtu.



§6

1. Dziecko jest przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicéw

lub pisemnie upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajagcg mu petne bezpieczenstwo.

2. Osoby odbierajgce muszg mie¢ ukonczone 18 lat.

3. Obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola.

4. Deklaracje musza znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela (dzienniku).

5. Dziecka z przedszkola nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu

lub $rodkéw odurzajgcych.

6. Obowigzuje system elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu-szczegoéty okreslaja

odrebne przepisy.

§7
1. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, wypadku, urazu, pracownicy przedszkola

postepuja zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania oddziatu przedszkolnego w lokalizacji zewnetrznej —

w budynku Szkoty Podstawowej nr 2.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego
przez nauczyciela.

5. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej
zespotu.

6. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci

i dla poszczegolnych grup wiekowych wynosi:

1) dzieci 3 i 4 letnie — okoto 15 minut,



2) dzieci 51 6 letnie — okoto 30 minut.
8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ zaleza od wyboru rodzicow i1 sa przez nich
finansowane.
9. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe musza mie¢ wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.
10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez wicedyrektora ds. przedszkola.
11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ dodatkowych,
okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in. godziny schodzenia si¢ dzieci, godziny positkow, godziny
organizacji odpoczynku, godziny zaje¢, spaceroéw i zajg¢ dodatkowych.

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku i potrzeb rodzicow.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.
2. Na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej organ prowadzacy ustala czas pracy przedszkola,

W tym czas na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz

5 godzin dziennie.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piagtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow, prawnych
opiekunow.

4. Realizacja podstawy programowej we wszystkich grupach wiekowych odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00.

5. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos$¢ itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.

6. W okresie wakacji letnich, za zgoda organu prowadzacego, moze nastgpi¢ zamknigcie
przedszkola na okres dwoch tygodni. O terminie planowanego zamknigcia zostaja poinformowani

rodzice.
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7. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg pedagogiczng przedszkola.

8. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo — gospodarczych.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow ustalane sg przez organ prowadzacy.

10. W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego s$wiadczenia
udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

11.Wysokos$¢ optaty statej za §wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

12. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci:

1) formy korzystania z positkow 1 optaty z tym zwigzane reguluje dyrektor zespolu w uzgodnieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami;

2) wysoko$¢ optaty statej reguluje uchwata organu prowadzacego;

3) przypadku zgloszonej niecobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega tylko dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci w placéwce.

13. Optaty wnoszone sg do 15 — tego kazdego miesigca.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola
§10
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.
2. Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje dyrektor zespotu.

§11

1. Dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego posiada kompetencje:

1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu,

3) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

przedszkolem oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,
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4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
5) przedstawia radzie pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
6) dokonuje oceny pracy nauczycieli.
§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych wychowania i opieki,
1) w skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego.

§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie programow pracy przedszkola, podejmowanie uchwat  w sprawie innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy przedszkolakow,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec, projekt planu
finansowego przedszkola,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 14

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian. Uchwala statut.
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§ 15

1.Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci przedszkolnych,

1) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola

2) rada rodzicoéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

2.Kompetencje rady rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

§16

1. Organy przedszkola maja okreslone zadania i uprawnienia i wspotdziataja ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa,

2) zapewniajg biezacag wymiang informacji pomiedzy soba,

3) wspdlnie rozwigzujg sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola,

2. W przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowych, role mediatora moze podjac kazdy

z organow nie bioragcych bezposrednio udziatu w sprawie.

3. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze ugody.

ROZDZIAL. 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 17

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni przedszkola sg pracownikami zespotu.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow jest:

1) wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie,
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2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

Z przepisami prawa i umowg o prace,

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 postanowien Ponadzaktadowego Zbiorowego Uktadu Pracy,
5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowanie si¢

do polecen i wskazoéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie,

6) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscy
pracy,

7) niezwloczne powiadamianie przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia

lub zdrowia ludzkiego oraz udzielanie ostrzezen wspolpracownikom, a takze osobom znajdujacym
si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

8) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢

do wskazan lekarskich,

9) dbanie o dobro zaktadu, chronienie jego mienia, oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

10) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

11) przedktadanie w catej swojej pracy dobra i bezpieczenstwa dzieci nad wszystko inne,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

13) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych

przez dyrektora.

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pracownikdw administracji i obstugi:

1) Pracownik administracyjny — intendent wykonuje prace zwigzane z caloscig Spraw
administracyjno — gospodarczych w przedszkolu :

a) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet,

b) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi
placowki,

C) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) sporzadza jadtospis,

e) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za przechowywanie i wykorzystywanie $rodkow
finansowych przedszkola,

f) sprawuje opicke nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu.

g) zgtasza uszkodzenia sprzetu dyrektorowi i zabezpiecza zniszczony i uszkodzony sprzet w celu

uniknigcia wypadkow,
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h) sprawuje nadzér nad prawidtowoscia wykonywania obowigzkéw przez personel kuchenny,
konserwatora, woznego,
1) dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach i ponosi odpowiedzialno$¢
Materialna,
J) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach gospodarczych, w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
k) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja z organizacji
pracy w placowce.
2) Kucharz w przedszkolu :
a) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbidr w raportach zywieniowych i dba
o racjonalne ich zuzycie,
C) prowadzi magazyn podreczny,
d) utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i zgtasza uszkodzenia
intendentowi,
e) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
f) uczestniczy w ustalaniu jadtospisow,
g) dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach,
h) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, ktore wynikajg z organizacji pracy
w placowce.
3) Pomoc kucharza :
a) pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
b) utrzymuje w czysto$ci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,
C) zalatwia zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,
d) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w placowce.
4) Pomoc nauczycielki przedszkola :
1) spelnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdéw polecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, ktoére wynikaja z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciagu
dnia,
2) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.
5) Oddziatowa w przedszkolu :

a) Utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
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b) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
c) dba o bezpieczenstwo wlasne i wychowankow,
d) spetnia czynnos$ci obstugowe w stosunku do wychowankow,
e) wykonuje czynno$ci opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczyciela
danego oddziatu,
f) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.
6) Wozny:
a) Uutrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
b) utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet,
c) dba o ogrod przedszkolny i znajdujace si¢ w nim urzadzenia,
d) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.
§18

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednemu nauczycielowi.
2. W miar¢ mozliwoséci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola opiekuje si¢ jeden nauczyciel.
3. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:
1) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
a) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,
b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju dziecka i jego zachowania
oraz uzgadnianie kierunkow w zakresie dziata wychowawczych wspdlnie realizowanych
w przedszkolu, w domu i uzupetiajacych w domu;
c) przekazywanie wiedzy pedagogiczne] dotyczacych interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci;
d) informowanie rodzicow o zadaniach, tematach wynikajacych z planowania pracy w danym
oddziale;
e) ankietowanie, dokonywanie wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki;
f) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej z odpowiedzialnoscia za jej
jakos¢ 1 wyniki:
a) planowanie pracy w oparciu o zadania rocznego planu pracy oraz programow realizowanych
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w danym oddziale i programow wiasnych,
b) codzienne staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi poprzez stosowanie roznych metod
I form pracy z dzie¢mi, umiejgtne wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
¢) stwarzanie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
d) codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematow z uwzglednieniem podzialu na trzy czesci
dnia,
e) wspotdziatanie z nauczycielem uczacym w danej grupie celem koordynacji oddziatywan
wychowawczych,
f) prowadzenie zajec 1 zabaw w sposob harmonijny, systematyczny i zaplanowany,
g) wybor wlasciwych kart pracy i dobor literatury w odniesieniu do realizowaneg0 programu,
h) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) prowadzenie obserwacji wstepnej i w ciggu catego roku,
b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji,
¢) szczegotowa analiza okresu asymilacji, ustalenie kierunku do dalszej pracy (wspomaganie,
skierowanie do specjalistow) dla poszczegdlnych dzieci,
d) rozwijanie specyficznych dla dziecka wtasciwosci i uzdolnien.
4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogicznag, zdrowotng
11nna:
a) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wspotpraca z logopeda,
b) konsultacje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog),
c¢) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,
d) udziat w warsztatach prowadzonych przez pedagoga, psychologa w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego,
6) wykonywanie innych zadan dyrektora, jezeli sg zgodne z przepisami prawa,

7) na whniosek rodzica, nauczyciel moze sporzadzi¢ pisemng opini¢ o dziecku.
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ROZDZIAL 7
Wspolpraca z rodzicami

§19

1. Nauczyciele przedszkola wspotpracujg z rodzicami.

2. Formami wspotpracy z rodzicami sa:

1) zebranie ogdlne — na poczatku roku szkolnego,

2) zebrania grupowe — nie mniej niz trzy razy w ciagu roku,

3) zajgcia otwarte — CO najmniej dwa razy w ciggu roku,

4) uroczystosci przedszkolne wg kalendarza imprez 1 uroczystosci,

5) kontakty indywidualne,

6) spartakiady sportowe, konkursy, turnieje, imprezy okolicznosciowe, festyny, biesiady, wycieczki
1 wyj$cia.

3.Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opieckunczych w danym oddziale
i zespole,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

ROZDZIAL 8
Wychowankowie przedszkola
§ 20

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku Szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
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4. Dziecko w wieku 5 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

5 lat.

5. W przedszkolu przeprowadza si¢ analize gotowosci dzieci 5-letnich i 6-letnich do nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania

i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi przygotowania do szkoly sa zobowigzani dopetni¢
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczeszezanie dziecka na zajecia.

ROZDZIAL. 9
Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 21

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.

2. W przedszkolu przestrzega si¢ zasady rownosci, powszechnosci 1 bezpieczenstwa:

1) dzieciom przebywajacym w przedszkolu stwarza si¢ warunki zapewniajace ochrone zdrowia
fizycznego i psychicznego podczas pobytu w przedszkolu i poza nim poprzez przestrzeganie
wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) w przedszkolu eliminuje si¢ wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej poprzez
podejmowanie stosownych dziatan zmierzajacych do ukarania osoby, ktora dopuscita si¢ przemocy
oraz otoczenia szczegolng opieka osoby poszkodowane;j,

3) w przedszkolu dziecko traktuje si¢ godnie, zyczliwie i podmiotowo.

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie

z zasadami:

a) higieny pracy umystowe;j,
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b) zaspokojenia potrzeb dziecka,

Cc) aktywnosci,

d) indywidualizaciji,

e) organizowania zycia spotecznego,

f) integracji.

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosSci osobistej zgodnie z prawami wynikajagcymi z Konwencji o Prawach
Dziecka,

4) poszanowania wlasnosci,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby,

8) do informacji i znajomosci swoich praw,

9) do korzystania z dobr kultury,

10) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

11) do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania siebie i innych,

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach, z rowiesnikami,
3) szanowanie sprzetow i zabawek,

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

5) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych,

6) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§22
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych

w odrgbnych przepisach.

§23
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1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow przedszkola badz wynikajace z celow i zadan
przedszkola, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu oraz przepisami prawa
oswiatowego .

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy .
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